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РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 
 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Размер 

повышающего 

коэффициента 

1. За работу в коррекционных группах для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность: 

педагогическим работникам <*> 

другим работникам <*> 

 

 

 

 

0,2 

0,15 

2. Руководящим (непосредственно участвующим в 

организации образовательного процесса)  

0,15 

3. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому на основании медицинского заключения детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья 

0,2 

 
<*> непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок 

заработной платы (должностных окладов) определяется руководителем организации по согласованию с 

трудовым коллективом. 

<**> непосредственно работающим с детьми и подростками. Конкретный перечень работников, 

имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов) определяется 

руководителем организации по согласованию с трудовым коллективом. 
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